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1. Uvod

Koncepce Skoly je zdkladni mysSlenkovou osnovou, ve které¢ je nutné spojit zaméry
statni Skolské politiky s pfedstavami ztizovatele, pracovniki Skoly, zdkonnych zastupcl a
zakt s vlastnimi podminkami Skoly. Stanoveny cil koncepce koresponduje s pojetim
vzdélavaciho programu $koly ,,Skola pro Zivot“, zvolené strategie sleduji dosaZeni cile
koncepce. Nasi snahou do budoucna tedy bude udrzet a pfipadné zvysit dobrou kvalitu
vychovy a vzdélani, které Skola poskytuje a ptinést dalsi zlepSeni spoluprace mezi vedenim
Skoly, uciteli, zdkonnymi zastupci a zfizovatelem Skoly.

Koncepce rozvoje a fizeni ZS Pivin na obdobi 2021 — 2025 je vyvijejici se dokument
dal$iho sméfovani nasi Skoly. Jelikoz Skolstvi neustéale ¢eli novym vyzvam, je tento dokument
pribézné revidovan a dopliiovan. Koncepce stavi na silnych strankach skoly a stanovuje dil¢i
cile vedouci k naprave stranek slabych.
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2. Identifikacni udaje a charakteristika Skoly

2. 1. Zakladni adaje o $kole

nazev Skoly Zakladni Skola Pivin, okres Prostéjov, prispévkova organizace

adresa skoly Pivin 170, 798 24 Pivin

pravni forma prispévkova organizace

IC 75022761

bankovni spojeni 181856157/0300

1Z0 fteditelstvi 600 120 601

identifikatory:

zakladni $kola 102 579 971

Skolni druzina 118 900 455

Skolni jidelna - vydejna 150 068 565

datova schranka yutmqg53

vedeni skoly Feditelka Mgr. Kvétoslava Zondrova
tel.: 582 384 230, 776 632 827

kontakty e mail: skola@zspivin.cz
web: www.zspivin.cz

2. 2. Z¥izovatel skoly

Nazev ziizovatele Obec Pivin
Adresa ziizovatele Pivin 220, 798 24 Pivin
Kontakt tel.: 582 384 234

e-mail: obec@pivin.cz
WWW.pivin.cz

2. 3. Soucasti Skoly

soudast kapacita
Zakladni skola 60
Skolni druZina 30
Skolni jidelna — vydejna stravy 60
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2. 4. Charakteristika skoly

Zakladni skola Pivin, okres Prostéjov, ptispévkova organizace, je vzdélavaci instituci,
jejimz poslanim je poskytovat troven vzdélani stanovenou zfizovatelem Skoly a vymezenou
stupném a zaméfenim $koly, vychazejici ze Standardu zakladniho vzdélani v podobé Skolniho
vzdélavaciho programu ,Skola pro Zivot“ vychazejiciho zRéamcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani ¢. j. 31504/2004-22.

Skola je typem malotiidni venkovské §koly. Nachazi se v centralni asti obce. Obec
lezi 12 km od okresniho mésta Prostéjov, ma dobrou dopravni obsluznost Zeleznicni, ¢astecné
i autobusovou. Skola ma viechny roéniky prvniho stupné ve dvou nebo tiech tiidach. Tiidy se
tvofi spojenim riznych ro¢nikd, a to vzhledem k aktualnimu poctu zakda.

Skola neni typem spadové $koly. Zaci, ktei §kolu navitévuji, jsou vétsinou mistni,
vyjimecné dojizd€ji zaci z okolnich vesnic (Skalka, Klenovice na Hané). Cizi statni
piislusnici $kolu nenavstévuji. Skola umoZiuje vzdélavani také zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami i zaklim nadanym.

Soucasti Skoly je i Skolni druzina a vydejna stravy.

Pocet zakl navstévujicich Skolu je rizny, v minulych letech se pohyboval v rozmezi 20-40.
Ve Skolnim roce 2020-2021 to bylo 26 zaka. Demograficka kiivka narozenych déti naznacuje,
ze béhem piistich let by mohl pocet Zaki nartstat, o¢ekavame opét kolem 40.

2. 5. Prostorové a materialni vybaveni §koly

Skolni budova pochézi z roku 1914 a je jednou z nejhez&ich dominant obce. Od roku
2003 prochazela skola postupnou rekonstrukei, kdy se podatilo zmodernizovat jeji prostiedi a
tak 1 pfes své staii poskytuje skola vychovu a vzdélani v modernich prostorach.

Vyuka probihd ve tfech kmenovych tfidach a dvou odbornych uc¢ebnéach (vytvarna a
pocitacova). V ptizemi budovy se nachazi III. tfida, jidelna a vydejna stravy a mensi
télocvicna. Vchod do télocvicny je ze vstupni haly. Tvofi ji hlavni sal, nafad’ovna, Satny s WC
a sprchou. Nema ptedepsané rozmeéry, ale pro potieby Skoly to plné staci. Déle se v pfizemi
nachazi Satny déti i zaméstnancti a socialni zatizeni. Prostornd jidelna je z ¢asti vybavenad i
pro ¢innost Skolni druziny. Samostatnou mistnost pro Skolni druzinu nemame, déti vyuzivaji
jidelnu, u¢ebnu VV a PC, télocvi¢nu a Skolni dviir a hiisté.

V prvnim patfe mame I. a Il. t¥idu, které slouzi jako kmenové ucebny. V obou tfidach
jsou umistény interaktivni tabule a bilé magnetické tabule. Béhem Cervence a srpna 2018 byla
v ramci projektu ,,Dostavba odborné ucebny a stavebni upravy pro bezbariérové uZivani
budovy ZS Pivin“ v trovni 2. nadzemniho podlazi formou nadstavby vybudovana nova
pocitacova ucebna, vytahova Sachta s vytahovou ploSinou zajiStujici bezbariérovy pfistup a
zachod pro imobilniho zaka. V pocitacové ucebné je k dispozici 16 zakovskych pocitaci,
interaktivni tabule s dataprojektorem a vizualizérem, multifunkéni tiskdrna. Byvala
pocitatova uéebna slouzi ZUS Néméice nad Hanou k vyuce hry na hudebni nastroje, jeji
soucasti je 1 knizni koutek, ktery obsahuje cca 200 knih a je vyuzivan ke ¢tendiskym dilndm a
projektové vyuce. V 1. patie je také umisténa feditelna, kterd slouzi zarovei jako sborovna a
dale socialni zatfizeni pro Zaky a pedagogy. Na chodbach jsou odpocinkové relaxacni koutky,
kde mohou Z4ci travit ¢as o prestavkach.
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Dalsi odbornou ucebnou je ucebna vytvarné vychovy v budové ve dvornim traktu,
ktera je souCasn¢ vyuzivana jako keramicka dilna.

Na skolni zahradé bylo vybudovano vicetcelové hiisté, které ma umély povrch a
slouzi k vyuce télesné vychovy a Cinnosti sportovniho krouzku, v odpolednich hodinéch i
ostatnim ob¢antim obce. Na Skolnim dvofe maji zaci vybudované odpocinkové zazemi —
posezeni, stiil na stolni tenis a altan, ktery slouzi za p&kného pocasi i k vyuce. Skola je dobie
vybavena ucebnicemi a uc¢ebnimi pomtickami, které pribézné dokupujeme.

Skola ma kvalitni hygienické zdzemi — odpovidajici pocet zachodii, umyvadel i sprch.
Na vSech toaletach je k dispozici toaletni papir, tekuté mydlo a elektrické susi¢e rukou nebo
papirové rucniky. Po celé Skole s vyjimkou tfid je rozvod teplé vody.

Pitny rezim neni zaji$fovan $kolou, Zaci si nosi piti vlastni. Je zajisténo Skolni mléko
a Ovoce do skol. V dob¢ volna a pfestavek zaci mohou vyuzivat vSechny prostory skoly,
odpocinkové koutky na chodbach, ucéebnu PC, télocvicnu, hfisté, vzdy po dohod¢
S vyucujicim.

Existence malych $kol na vesnicich ma zcela jisté sviij smysl. Obec investuje do svych
budoucich ob¢anil. Dé&ti si vytvaii vztah ke své rodné obci, fada z nich tady pozdé&ji zlstane i
v dospélém véku, zaloZi tu své rodiny a bude se tak podilet na pokracovani dal$iho Zivota
obce.

2. 6. Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor tvoii feditelka, 2 uéitelky, vychovatelka $kolni druziny. Reditelka,
ob¢ ucitelky 1 vychovatelka jsou absolventky vysoké skoly, ucitelstvi pro 1. Stupen,
vychovatelka pro 2. stupen, spliuji tedy odbornou i pedagogickou zpisobilost. Plny ucitelsky
uvazek ma teditelka a obé ucitelky, Caste¢ny ucitelsky uvazek je ptidélen na naSi Skole
vychovatelce. Jako vychovatelka ma rovnéz ¢asteCny uvazek. Asistent pedagoga nebo Skolni
asistent pracuje ve $kole na doporuéeni SPZ.

Vsichni pedagogicti pracovnici se ucastni pribézné riznych forem dalsiho vzdélavani.
Prioritnimi oblastmi jsou psychologie, pedagogika, osobnostni a socidlni vychova, moderni
metody v didaktice predméti a v neposledni fadé i prace s vypocetni a komunikacni
technikou.

3. SWOT analyza stavajiciho stavu zakladni Skoly

Informace pro vlastni hodnoceni byly ¢erpany z téchto zdroji:
a) Pedagogicka dokumentace
b) Ankety a dotazniky
c) Rozhovory s zaky, uditeli a rodici
d) Mapa skoly (SCIO)
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SILNE STRANKY

Lidsky potencidl:

Dobré klima Skoly — klidny vztah zaki ke Skole, vstiicny vztah ucitel — zak, ucitel —
rodi¢

Dobré tradice Skoly

Kvalifikovany pedagogicky sbor

Dobra vzajemné komunikace, spolupracujici pedagogicky sbor, tymova spoluprace
Ochota pedagogt pracovat nad ramec pracovnich povinnosti - mimoskolni akce
Ochota vzdélavat se, ochota ke zménam

Zapojeni do OP Sablony I, I, III.

Materidlni vybaveni:

Dobra materidlni vybavenost Skoly

Dostatecny pocet pomticek

Pocitacova ucebna, ptipojeni na internet

Ucebna pro vytvarnou vychovu a praktické ¢innosti
Mensi t€locvicna, viceucelové hiiste

Moznost vyuziti $kolniho dvora jako venkovni ucebny
Posezeni a altdn na Skolnim dvote

Skolni druzina

Relaxacni koutky

Pékné vyzdoba skoly a tfid

Moznost stravovani ve Skole, projekt Skolni mléko a ovoce do Skol
Bezbariérovy piistup

Pedagogicky proces:

Dobré klima Skoly — diivéra, partnerstvi, bezpe¢né prostiedi pro Zaky, rodinné
prostredi

Spojenti tfid s vékove odliSnymi zaky vede k rozvoji socidlnich dovednosti
Uplatnovani principii tymové spoluprace

Moznost péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nadané (mensi poCty
zaku ve tfide)

Realizace mnoha vyleti, exkurzi, besed

Vhodna volba metod a aktivit, jejich stfidani a zapojeni vSech zaki ve tfidé
Respektovani pravidel v ramci tfidy a Skoly

Snaha o rozvoj sebehodnoceni zakt

Vedeni zaki ke schopnosti vyjadrit a obh4jit vlastni nazory

Snaha o uplatinovani individualniho pfistupu k zdkim

Fungujici program primarni prevence
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e Fungovani Skolni druziny
e SpolutiCast zakl a rodicl na zivoté Skoly
e Ujasnéna dlouhodobé koncepce Skoly

Ostatni faktory:

e Nabidka volnogasovych aktivit (krouzky ve §kole, pobocka ZUS)

e Prezentace Skoly — webové stranky skoly, ¢asopis Cesta Mikroregion Némcicko, akce
pro obcany (vanoc¢ni besidka, hodova vystava détskych praci, besidka ke Dni matek,
vystoupeni pii Vitani ob¢ank)

e Aktivni zapojeni rodict do zivota Skoly

o Uzka vazba §koly na mistni komunitu

e Dobra spoluprace se ziizovatelem a s organizacemi v obci

e Dobré spoluprace s MS Pivin a ZUS Néméice nad Hanou

SLABE STRANKY

Lidsky potencial:
e Dil¢i nedostatky v tymové praci
e Dil¢i nespokojenost s vyucovanim AJ
e Velké naroky na vedeni Skoly i maly pedagogicky sbor
o Zensky kolektiv — neni zastoupena muzské ¢ast
e Chybi specidlni pedagog, psycholog

Materialni vybaveni:
e Chybi prostory pro prehledné ukladani pomicek
e Vybaveni relaxacnich koutkli — nové posezeni
e Vybaveni skolniho dvora — nové prolézacky

Pedagogicky proces:
e Zatazeni dlouhodobych projekti
e Uceni nepotiebnych informaci pro Zivot
e Vzdélavaci akce celého kolektivu malotiidni $koly najednou (obtizna zastupitelnost)

Ostatni faktory
e Nedostacujici zajem rodici o skolu a déni ve skole, slaba spoluprace s nékterymi
rodici
e Nedostate¢na prezentace $koly modernimi prostiedky — facebook, instagram
e Nejsou moznosti k ziskavani sponzorskych dari
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PRILEZITOSTI
e Systematické vzdélavani celého sboru
e Moderni metody a technologie jako bézna soucast vyuky
e Komunikace (vedeni a vyucujici) — tydenni porady, individudlni pohovory
e Spolecné akce s rodici
e Jiné zdroje financovani — projekty, granty, sponzofti
e Spoluprace s rodic¢i (drobné tpravy okoli Skoly, vedeni krouzk)
e Spoluprace s byvalymi zaky Skoly
e Medializace skoly
e Rozsifeni spoluprace se ziizovatelem — rekonstrukce stiechy a ptdnich prostor, okapy
a elektroinstalace
e Prohloubeni spoluprace MS a ZS — spoleéné projekty pro déti
e Podpora pedagogl v oblasti zdravi a psychohygieny

HROZBY

e Starnuti pedagogického sboru

e Demograficky vyvoj obyvatelstva - bytek zaki v pfistich letech

e Odchod 74kt na jinou $kolu

e Nedostate¢na podpora ucitelil ze strany rodict

e Naristajici pocet zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, casto bez ptidélen¢ho
asistenta pedagoga

e Nartstajici vychovné problémy zakt

e Nedostatek finan¢nich prostiedkili na ohodnoceni odvedené prace

e NarUstajici administrativa pro feditele (bez moZnosti zaméstnat administrativni
pracovnici)

o Casté legislativni zmény, zmény v oblasti financovani malych kol

3. Mise Skoly

Skola je misto, kam Zaci radi chodi, je pro né bezpeénym a podporujicim prostiedim na cesté
vzdélavani a ziskdvani zakladnich znalosti a dovednosti pottebnych pro dalsi Zivot.

Jsme sougasti sité Skol podporujicich zdravi, jejichz hlavnimi zasadami je pohoda prostiedi
(v€eného, socialniho, organizac¢niho), zdravé uceni (smysluplné, pfiméfené, motivujici) a
oteviené¢ partnerstvi (Skola jako model demokratického spolecenstvi a jako kulturni a
vzdélavaci stiedisko obce).

Jsme Skolou, kterd piijima vychovné vzd€lavaci vyzvy spojené s proménou spolecnosti a
reagujici na nejnovéjsi poznatky védnich obori 1 na kazdodenni prakticky Zivot. Snazime se
byt inovativni a kreativni. Jsme Skolou, ktera toleruje osobnost kazdého jedince. Ze svych déti
a 74kl se snazime vychovat ¢estné, aktivni a pracovité lidi.
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4. Priority — strategické cile

Stanoveni priorit rozvoje Skoly

Skola nema specifické zaméfeni, diraz pii ziskavani zékladniho vzd&lani klademe
pfedevsim na rozvoj ¢tenarské gramotnosti jako prostiedku celozivotniho uceni, vyuce cizich
jazykl a matematické gramotnosti. Usilujeme o to, aby se nasi Zaci stali vzdélanymi lidmi,
ktefi jsou si védomi odpovédnosti za nasledky svych ¢inli 1 rozhodnuti, dokazi kreativné
myslet, kriticky uvazovat, efektivné¢ komunikovat, budou mit touhu se celozivotné vzdélavat a
potiebu chovat se ohleduplné k pfirodé. Osobnostni a socialni vychova je nedilnou soucasti
zivota Skoly.

A. MATERIALNI OBLAST SKOLY

Strategicky cil: Budovu Skoly udriovat provozuschopnou, pecovat o esteticky vzhled Skoly
zvldsté s posilenim modernizace budovy. Sledovat demograficky vyvoj vzhledem ke kapacité
Skoly.
Dil¢i cile:
e oprava stiechy budovy a wvyuziti pidnich prostor — pro zijmové vzdélavani,
environmentalni a vytvarnou vychovu
* vymeéna eclektroinstalace, sniZzeni nakladii na energie postupnou vymeénou osvétleni
(Gsporné zativky)
¢ vyména zidli ve skolni jidelné
* pravidelné obménovani nabytku ve tfidach
e postupné dovybaveni tfid novymi interaktivnimi tabulemi (ndhrada za starsi, jiz
dosluhujici)
¢ pravidelna investice do IT techniky a konektivity
* vymeéna plynového kotle, optimalizace vytapéni
¢ vymalovani celé Skolni budovy
* revitalizace povrchu $kolniho venkovniho hiisté
* dovybaveni Skolniho hti§té détskymi hracimi prvky
* zaméfit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy - vysadba zelen¢ a kvétin,
Prostfedky k dosazeni téchto cili:
* jednani se zfizovatelem v rdmci sestavovani rozpoctu Skoly
* hledani sponzori pro dalsi zlepSeni prostfedi arealu Skoly
- ziskani dotaci (obec, kraj, stat)
- zaméfovat se na vyuzivani nabizenych moZnosti, zejména EU fondl a projekti
vyhlasovanych MSMT
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B. PERSONALNI OBLAST

Strategicky cil: Prioritou Skoly je zaméstndvat plné kvalifikované pedagogy. Pecovat o
odborny rist pedagogického sboru. Ve vzdjemnych vztazich pracovnikii vytvdiet atmosféru
klidu a tolerance. Uplatiiovat demokratické metody vedeni, zndat dobie persondl, umét je
pochopit a vyslechnout, vcitit se do problémii jednotlivych pracovnikii Skoly. Udrieni
stabilniho pracovniho tymu a posileni pozitivni motivace zaméstnancii.
Dil¢i cile:
* snizovani ve€kové struktury pedagogickych pracovnikli, ptichod novych posil
ucitelského sboru, promyslené vybirat ptipadné nové pracovniky
* podpora nove zacinajicich pedagogii — uvadejici ucitel
» stabilizace kolektivu, prosttednictvim spole¢nych neformalnich akci napomahat
rozvoji kolegialnich vztahti
* kazdoro¢ni stanoveni planu DVPP, zejména v oblasti ICT technologii,
specializovanych ¢innosti, inkluze
* za pomoci DVPP, podpory celoZivotniho vzdélavani a pomoci dalSich néstroji
podpory pedagogu zajistit stabilni pedagogicky sbor
e pravidelnd autoevaluace Skoly
* jasné vymezeni kompetenci jednotlivych zaméstnancti, promyslené a rovnomeérné
delegovani jednotlivych tkold na zaméstnance
* spolecné promyslet potieby Skoly, koncepci rozvoje Skoly, celoro¢ni plan skoly a
oblasti a cile autoevaluace
* motivovat zaméstnance jasnym a pruhlednym systémem vyplaceni nadtarifnich slozek
platu, moznostmi odborného rozvoje
* vést pedagogy k odpovédnému sebevzdélavani a sebehodnoceni
e prubézna aktualizace vnitinich fadi a smérnic
* nastaveni, dodrZzovani a pritbézné vyhodnocovani vnitiniho kontrolniho systému
Prostiedky k dosaZeni téchto cilt:
* jednani se zfizovatelem v rdmci sestavovani rozpoctu Skoly
* dostatecny rozpocet pfimych nakladt na ohodnoceni kvalitni prace zaméstnanct

C. VZDELAVACI OBLAST

Strategické cil: ZvySovdni kvality vzdélavani prostiednictvim novych metod vietné zapojeni
a efektivniho vyuZiti ziskanych IT dovednosti a zapojenim praktickych aktivit s efektivnim
vyuzitim odbornych uceben a novych pomiicek. Efektivni podpora oblasti prevence socidalné
patologickych jevit véetné podpory Cinnosti Skolniho poradenského pracovisté

Dil¢i cile:

Vychova a vzdélavani zaki

Cil 1: Poskytnout zakiim kvalitni zaklady vieobecného vzdélani. Uéinnou motivaci vzbuzovat
zdjem o celozivotni uceni. Zaméfit se na vychovu elementarnich etickych vlastnosti a

10
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slusného chovani. Vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, udit je Zit spole¢né
s ostatnimi. U¢ivo chapat jako prostiedek k osvojeni zadanych kompetenci.
Prostfedky k dosazeni cile:

SVP ,Skola pro zivot*

k zaktm pfistupovat individudlné, ucivo diferencovat vzhledem ke schopnostem
jednotlivel, program je orientovan na zaka, respektuje jeho osobni vykonnost a
individualni potieby

naucit zaky ucit se pro zivot dulezitym kompetencim, feSit problémy a osvojit si
socialni dovednosti

disledné stanovit zakladni ucivo, bez jehoZz zvladnuti nelze pochopit dalsi latku
usmérnovat Skolni zatéz zakt a rozsah domaci ptipravy, zadavat zajimavé ukoly
zabyvat se pii vyucovani problémy nasi obce, regionu a republiky

vysledky vzdélavani pravideln€ hodnotit, vést zaky k objektivnimu sebehodnoceni, k
odpovédnosti za sebe sama a vysledky své prace

usilovat o ziskani zpétné informace o znalostech, dovednostech, ale i postojich a
aktivité absolventl Skoly (jak si vedou na stfednich Skolach), sledovat i jejich dalsi
profesni a zivotni drahu

stale usilovat o harmonizaci mezilidskych vztahti na celé skole, v nejnizsich ro¢nicich
se zam¢&fit na vychovu elementarnich etickych vlastnosti a slusného chovani, postupné
rozvijet samostatnost, aktivitu, tvofivost, schopnost kooperace, zdravé sebevédomi,
ucit zaky z4dsaddm asertivniho chovéni, vést je k pozitivnimu mysleni

preventivné piedchdzet kéazeniskym problémlim, (vytipovani problémovych déti,
spole¢né ptisobeni)

v¢as, dirazné¢ a vhodnym zpiisobem informovat rodi¢e o zavaznéjsich kazeniskych
ptestupcich €1 o celkovém zhorSeni chovani jejich déti

vytvaret a podporovat pocit hrdosti na Skolu

Metody a formy prace
Cil 2: Vyuzivat takové metody a formy prace, ve kterych by si zaci osvojili zdkladni
védomosti a dovednosti béhem vyucovani. Pouzivat metody a formy prace, které vedou

k aktivni ¢innosti vSech jednotlivych zaki, zamétovat se na rozvoj tvotivého mysleni zakda.
Prostfedky k dosazeni cile:

dat détem moznost volit si zpisob, metodu a rychlost osvojovani nového uciva
vyuzivat informacni a komunikacni prostfedky a technologie pro ziskani novych
poznatki

pfipravovat hodiny tak, aby zak hledal rizna fesSeni a vybiral a vyuzival pro efektivni
uceni vhodné zpisoby, metody a strategie (skupinova prace, problémové ukoly)
vyuzivat pfi pfipravé hodin v co nejvetsi mite aktivniho piistupu zakt

ucit déti vyjadiovat svilij vlastni nazor a naslouchat druhym

pouzivat netradi¢nich forem vyucovani — vychazky, exkurze, pokusy, Skoly v pfirodé
zvat zajimavé hosty, organizovat s nimi besedy
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e vyuzivat projekty a namétové akce

e vést déti k ekologickému mysleni

e maximaln¢ vyuzivat iniciativy samotnych zakt

e vydavat Skolni Casopis

e celoskolni oslavy MikulaSe, Vanoc, Velikonoc, Dne matek, celoskolni akce
sportovniho typu, dlouhodobéjsi pobyty v ptirod¢€, kulturni akce pro rodice a vetejnost

e vystavky vytvarnych zékovskych praci na skole

Vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami, véetné Ziaki mimoradné
nadanych

Cil 3: Vytvafet prostor pro zaky se zvlastnimi vzdélavacimi potiebami, tj. jednak s poruchami
uceni ¢i chovéni, télesnym nebo smyslovym postizenim ¢i jinym znevyhodnénim, ale 1 zéky
mimofadné nadané. Uplatiiovat specialné pedagogické zietele, metody a postupy.

Prostfedky k dosazeni cile:

e systematicky budovat Skolni poradenské pracovisté, ve kterém bude plsobit vychovny
poradce a Skolni metodik prevence, usilovat o zajiSténi odbornych sluzeb dalSimi
pracovniky

e poradenské sluzby zaméfit zejména na poskytovani podpirnych opatieni pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a trvale je sledovat, izce spolupracovat s PPP a
SPC

e vytvafet individudlni vzdélavaci plany podle doporuceni PPP

e soustavné vzdelavat pedagogy v dané problematice

e spolupracovat s rodi¢i a provadét osvétu v dané problematice

e nabizet pozitivni a vstficné Skolni prostiedi

e umoznit slovni hodnoceni integrovanym zakiim (na pfani a se souhlasem rodici)

e podporovat nadané a talentované zaky

Zpusob vyhodnocovani prace zaki
Cil 4: Hodnoceni je objektivni a nezkreslend informace o ¢innosti zdka. Je to ndvod, jak ma
zak postupovat, aby nedostatky odstranil. Hodnoceni je zpétna vazba o zvladnuti
problematiky, informace o tom, jak zak dovede zachazet s tim, co se naudil, v ¢em se zlepsil a
Vv ¢em jeste chybuje.
Prostfedky k dosazeni cile:
e pifedem stanovit kritéria hodnoceni
e pfi pouziti klasifikacni stupnice pouZzivat 1 vysvétlujici slovni hodnoceni
e 7aky s vyvojovymi poruchami uceni na Zadost rodicu klasifikovat slovné
o Klasifikovat jen probrané a procvicené ucivo
e tradiCni Ustni zkouSeni u tabule nahrazovat efektivnéjSimi zplisoby zjiStovani
védomosti a dovednosti zaki
e vyznamnym prvkem v procesu uceni je prace s Chybou, chyba je pfilezitost naucit se
to 1épe
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e ocenovat nejen vysledky, ale i sili zéka, pouzivat povzbuzujici pochvaly

e ucit zdky sebehodnoceni formou rozhovoru, vlastniho rozboru préace, vlastni
klasifikaci, individualnimi konzultacemi

e Kk hodnoceni vyuzivat také oficialnich srovnavacich testt

Oblast prevence socialné patologickych jevii — ¢innost §kolniho poradenského pracovisté
Cil 5: Pouzivat vSech dostupnych prostiedki k piredchazeni socidlné patologickym jevim.
Vsichni pedagogicti pracovnici spolupracuji pii pfiprave a realizaci preventivnich, osvétovych
a konzultacnich akci. Soucasti Skolniho planovani je Minimalni preventivni program.
Prosttedky k dosazeni cile:
e kazdoro¢né vytvaret inovovany preventivni program Skoly, jasné stanovit cil
e vést zaky ktomu, aby se o piestavkach vénovali aktivnimu odpocinku, K aktivni
spoluucasti na chodu Skoly
e prohlubovat spolupraci ttid, starSich s mladSimi zéky (vrstevnické programy)
e rozvijet a podporovat sportovni ¢innost (Olympijsky béh, soutéze, sportovni krouzek)
e zapojovat zaky v oblasti environmentalni vychovy (Ekoskola, Zlaty list)
e spoluprace s PPP a SPC a ostatnimi neziskovymi organizacemi
e umistit na chodbé skoly uzamykatelnou schranku davéry, kterd bude slouzit détem pro
jejich anonymni sdé€leni o pfipadném Sikanovéni nebo jinych problémech
¢ informovat rodice o preventivnich opatfenich, kterych skola pouziva

D. OBLAST ORGANIZACNI

Klima $koly - Organizace prostiedi
Cil 1: Pohoda skolniho prostfedi neni dana jen Skolnimi prostorami samymi, ale pohodu
prostiedi vytvareji lidé, ktefi vtomto prostiedi pracuji a toto prostiedi navstévuji. Pro
vytvofeni pohody prostiedi je diilezité mit ve $kole piiznivé klima. Zaci, ugitelé i rodice se
dovedou vzajemné informovat, podpofit ve svém snazeni. Vytvafet takovy rezim, ktery je
Vv souladu se zdravym stylem Zivota. Zdravé prostiedi vSech prostor Skoly.
Prostfedky k dosazeni cile:

e 3kola je souéasti sit& Skol podporujicich zdravi

e vhodny pracovni a odpo¢inkovy rezim zaku a uciteltl s dostatkem relaxace a pohybu

e kazda vyu€ovaci hodina odpovida zasadam zdravi a je ve shod¢ s vékem zakl

e pii vhodném pocasi je zatfazovana vyuka nékterych predméti mimo Skolni budovu

e provadi se pravidelné kontroly z hlediska bezpecnosti,

e praci ve Skole dopliuji relaxaéni aktivity

e ochrana 74k pted trazy, nésilim, Sikanou a dal$imi patologickymi jevy
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Klima Skoly - Vztah ucitel — zak
Cil 2: Rozhodujicim ¢initelem pii vychové a vzdélani je ucitel. Snazit se, aby ucitel nebyl jen
ten, kdo rozhoduje, sdéluje, tidi, kontroluje a hodnoti, ale ptfedev§im aby predev§im ptisobil
jako privodce na cesté¢ za poznanim, ktery pomaha détem nalézt orientaci v okolnim svéte.
VSsichni pedagogicti pracovnici se chovaji k zdkim jako ke svym partnertim, jsou jim radci,
poskytuji podporu a pomoc s ohledem na individualni potieby.
Prostredky k dosazeni cile:

e vytvaret prostiedi divery ve vztahu uditel — zak, respektovat jeden druhého

¢ jednotlivym zaktim pomahat nenasilné k zaclenéni do kolektivu

e dodrzovat ,,Umluvu o pravech ditéte* v praci viech zaméstnanct

e rozvoj mimoskolni ¢innosti

Klima skoly - Organizace Fizeni

Cil 3: Kvalitni a dobrou organizaci vytvaret optimalni podminky pro Gspésné plnéni poslani a
cilt Skoly. Pfi vlastnim organizovani prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost.
Upresniovat organiza¢ni fad Skoly se vSemi kompetencemi a organizacni dokumenty Skoly,
neustale je inovovat, aby odpovidaly skute¢nym potfebam. Usilovat o maximalni
informovanost pedagogli a zaméstnanct skoly.

Prostfedky k dosazeni cile:

e na Skole vytvofit jasny informacni systém, zajiStujici vcasnou a piesnou
informovanost vSech pracovniki $koly (ro¢ni plan, tydenni plan, provozni porady,
pedagogické rady)

e stanovit zakladni pravidla Zivota Skoly

e problém nebo zavazné rozhodnuti prodiskutovat a najit spolecné feseni

e promyslené a rovnomérné delegovat pravomoci a jednotlivé tkony na jiné pracovniky

e Joajalita ke Skole

Klima $koly — Zajmova ¢innost
Cil 4: Umoznit Zakim aktivni a smysluplné vyuZivani volného €asu dle vlastniho vybéru.
Rozvijet u Zakl motoriku, kreativitu a estetické citéni.
Prostiedky k dosazeni cile:
e nabizet zakiim nejriiznéjsi krouzky sportovni, umélecké, rukod€lné, jazykové
e zapojit rodi¢e do zZivota Skoly prostfednictvim vedeni krouzk
e organizovat na Skole rlizné soutéZe a vyuzivat talent zZaka

Klima §koly - Skolni druZina

Cil 5: Zajistovat individudlni potieby a zajmy jednotlivych déti pti zachovani rovnovahy
mezi organizovanymi a spontannimi ¢innostmi. Vést déti k aktivnimu podilu na pldnovéani,
pfipravé, realizaci a hodnoceni jednotlivych aktivit. Vénovat pozornost dopravni kéazni,
Skodlivym vliviim alkoholu, koufeni a drog.

Prostfedky k dosazeni cile:
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e podilet se na spole¢nych akcich, ti¢ast na soutézich, prehlidkach rtiznych ¢innosti
e zam¢fit se na odpocinkovou, relaxacni, zajmovou ¢innost a na piipravu na vyucovani

Klima $koly — Vztah skoly se zakonnymi zastupci a vefejnosti

Cil 6: Zajistit dobrou komunikaci a spolupraci se zakonnymi zastupci zaktl, vetfejnosti a
ostatnimi Skolami

Prosttedky k dosazeni cile:

e dobra informovanost o déni ve Skole — pravidelné tfidni schiizky, konzulta¢ni hodiny,
den otevienych dvefi, vystavky détskych praci, Skolni Casopis, www stranky, spole¢né
akce

e pravidelné ¢lanky do Cesty

e podporovat fungujici systém komunikace s rodici

e otevienost a vstficnost ve styku s vefejnosti

e pfiprava kulturnich programi pro vetejna vystoupeni a akce s rodici

e funk¢ni Sdruzeni rodici a pratel Skoly

Klima Skoly - Spoluprace se §kolami
Cil 7: Spolupracovat s mateiskou $kolou. Navazat spolupraci se Skolami, na které odchazeji
nasi Zaci po patém ro¢niku. Zajistit zpétnou informovanost o prospéchu a aktivit¢ naseho
absolventa na jinych Skolach.
Prostfedky k dosazeni cile:

e MS nabidnout prostory $koly ke spole¢nym akcim (oslavy Dne déti, keramika,

vystoupeni umélcl)

e spoletné akce druziny a MS

e pied zdpisem dohodnout navstévu skoly (Pfedskolaci ve Skole aneb §kola nanecisto)

e zajistit navstévu budouci Skoly pro zaky 5. ro¢niku

Klima $koly - Spoluprice se Skolskou radou, institucemi a obci
Cil 8: Vsechny vystupy ze skoly pro ufady a instituce maji vécnou a formalni uroven.
Aktivni kontakty s vedenim a zastupitelstvem obce, podavané podnéty k rozvoji Skoly.
Podstatné dokumenty jsou projednané a schvalené Skolskou radou.
Prostfedky k dosazeni cile:

e Ucast na zasedanich zastupitelstva obce

e Ucast na jednanich Skolské rady

e spoluprdce s mistni komunitou (spole¢né akce, poskytnuti prostor télocvicny a

Skolniho hfiste)

e spolupréce se zakladni uméleckou Skolou

e spoluprace s PPP a SPC Prostéjov,

e spolupréce se Statnim zdravotnim ustavem v Praze

e spolupréace s plaveckou skolou pii ZS Dr. Horaka v Prost&jové
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Klima $koly - Oblast informaénich systémi a kontakti s veFejnosti
Cil 9: Vytvaret pozitivni obraz o skole - prezentace Skoly, propagace v médiich, akce pro
pedagogy, akce pro Sirokou vefejnost
Prostfedky k dosazeni cile:
e spoluprace s okolnimi skolami, vyména zkuSenosti pedagogt, spolecné akce
e 7zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, zvysit pocet
prispeévkil Skoly do obecniho tisku (prace zakt, ¢lanky pedagogh)
e vytvoftit pravidla pro efektivni komunikaci s rodic¢i pro dosazeni vyssi otevienosti
Skoly
e stald obnova a udrzovani webovych stranek skoly
e vysoka vécna i formalni Groven vystupt ze Skoly (vyro¢ni zpravy, info v tisku)
e vytvafeni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace Skoly na vetejnosti, propagace
v médiich, akce pro pedagogy, akce pro Sirokou vetejnost

5. Zaveér

Tato koncepce vychazi zrozboru vychovné vzdélavaciho procesu na skole a ze
spoluprace a komunikace s riiznymi zainteresovanymi subjekty v horizontu minulych ctyft let.
Navazuje na vSe dobfe fungujici a poukazuje na mozné zmény. Hlavnim cilem je dobie
fungujici Skola se zdravou atmosférou, kde se citi dobfe zaci i zaméstnanci Skoly a jsou
spokojeni 1 rodice.

Tato koncepce je rozpracovana do ro¢nich plani. Muze byt obohacena o konkrétni
ukoly, které vyplyvaji z potfeb a zajmt zaki, rodicl, verejnosti.

ZAKIADNI SKOLA PIVIN,
okres Prostéjov, pFispavkové organizace
N 798 24 Pivin 170
IC: 750 22 761, tel.: 582 384 230

Vs /

el g

V Piviné 30. srpna 2021 Mgr. Kvétoslava Zondrova
feditelka Skoly

Schvélila pedagogicka rada dne: 30. srpna 2021
Projednala Skolské rada dne: 21. zaii 2021
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